
37 NOUVELLES  
COOPÉRATIVES, 
DONT :

 Menuiserie Proponnet	
Beaurepaire (38)
Transmission / Scop
– �Travaux de menuiserie bois,  

alu, agencement et finition
– �35 salarié·es et 5 apprenti·es

 Coopérative funéraire de Lyon 
Villeurbanne (69)
Transformation / Scic
– �Services funéraires et accompagnement 

des personnes endeuillées
– �2 salarié·es / 47 associé·es

 Épices Énergie
Lyon (69)
Transmission / Scic
– �Plateforme web et application mobile 

pour les acteurs de la transition 
énergétique

– �16 salarié·es / 17 associé·es

 �Scop Loyal  
/ Féno – Restaurant du musée

Grenoble (38)
Création / Scop
– �Café, restaurant, salon de thé
– �18 salarié·es

 �Locaverre – Ma bouteille 
s’appelle reviens

Chabeuil (26)
Transformation / Scic
– �Lavage et collecte de contenants 

alimentaires en verre
– �17 salarié·es / 114 associé·es

 Haibu
Saint-Étienne (42)
Création / Scop
– �Solutions numériques éthiques et 

souveraines pour les entreprises, 
collectivités et associations 

– �7 salarié·es

 Les Charpentiers du coin 
Nozières (07)
Transmission / Scop
– �Charpente traditionnelle, couverture, 

construction bois, et charpente navale
– �10 salarié·es

 Santé Europe
Rillieux-la-Pape (69)
Création / Scic
– �Gestion mutualisée des fonctions 

supports, locaux et services aidant  
au maintien et l’installation  
de professionnel·les de santé 

– �2 salarié·es

 Appuy Culture
Clermont-Ferrand (63)
Création / Scop
– �Coopérative d’Activité et d’Emploi des 

métiers artistiques et culturels
– �45 salarié·es

RÉPARTITION GÉOGRAPHIQUE  
DES 750 SIÈGES SOCIAUX PRÉSENTS  
EN AUVERGNE-RHÔNE-ALPES

RÉPARTITION DES ENTREPRISES  
PAR SECTEUR (%)
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+ d’1,15  
milliard d’€

de chiffre d’affaires

809 
entreprises  
et filiales  

dans la région

234
emplois créés  

ou sauvegardés  
en 2025

11 939  
salarié·es
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L’ACCOMPAGNEMENT DES ADHÉRENTS

LA TRANSITION ÉCOLOGIQUE,  
UN ENGAGEMENT QUI S’APPROFONDIT 
Initiée en 2022, notre démarche d’accom-
pagnement à la transition écologique est 
aujourd’hui pleinement ancrée dans nos pra-
tiques, aussi bien dans l’accompagnement au 
développement que dans le suivi de nos adhé-
rents. La commission dédiée, composée de 
salarié·es et de coopérateur·rices volontaires, 
poursuit son travail de pilotage politique et 
continue de se réunir mensuellement pour 
faire vivre cet engagement collectif.

Prémices.coop
La 5e édition de Prémices.coop a confirmé en 
2025 l’ancrage de ce dispositif comme outil 
de référence pour soutenir l’entrepreneuriat 
collectif au service de la transition écolo-
gique. 59 candidatures reçues, 16 projets 
accompagnés, 46  partenaires mobilisés 
(techniques, financiers et institutionnels) sur 
les 12 départements de la région. Les deux 
filières historiques, alimentation et agriculture 

résilientes et bâti durable et désirable, ont été 
rejointes en 2025 par la culture émancipatrice, 
élargissant le champ d’action du programme 
et témoignant de sa capacité à évoluer au 
rythme des enjeux de nos territoires.

Une offre d’accompagnement  
qui fait ses preuves 
Depuis 2022, notre Urscop intègre la dimen-
sion environnementale dans son socle de 
services. Aujourd’hui, cette offre poursuit son 
ancrage : nous accompagnons nos adhérents 
à chaque étape de leur démarche, du premier 
diagnostic jusqu’à la mise en œuvre d’un plan 
d’actions concret — en passant par la défini-
tion d’indicateurs, la mobilisation des équipes 
et la structuration d’une gouvernance interne 
dédiée. Une approche éprouvée, conçue pour 
que chaque coopérative puisse s’emparer 
durablement des enjeux écologiques, à son 
rythme et selon ses réalités.

42 %
SOCODEN
1 485 000 €

44 %
SOFISCOP

1 556 000  €

12 %
TRANSMÉA
430 000  €

2 %
SEP
65 000 €

Les nouveaux 
engagements s’élèvent à

3 536 000 €  
versés ou garantis

Fidèle à sa mission, notre mouvement a une 
nouvelle fois démontré sa capacité à se tenir 
aux côtés de ses adhérents dans toutes les 
étapes de leur parcours. Qu’il s’agisse d’ac-
compagner une ambition de croissance, de 
sécuriser une transmission ou de consolider 
une structure en difficulté, nos outils financiers 
sont mobilisés au service de la pérennité des 
emplois et de l’autonomie des femmes et des 
hommes qui font vivre nos coopératives.
Dans notre région, l’encours total atteint 
16,6 millions d’euros, progression de 48 % 
en cinq ans, et 52 coopératives ont bénéficié 
de cet accompagnement en 2025.

UN SOUTIEN FINANCIER 
AU CŒUR DU PROJET 
COOPÉRATIF

Depuis 2021, notre équipe suivi structure son 
action autour d’une double exigence : appor-
ter un service de proximité et répondre aux 
enjeux des entreprises coopératives.

Proximité · Réparti·es sur nos 4 agences ter-
ritoriales, les délégué·es référent·es de notre 
Urscop jouent un rôle clé auprès de leurs coo-
pératives : information, orientation et conseil. 
Gage d’une relation de confiance, le temps 
moyen consacré à chaque entreprise reste 
stable.

Expertise · Notre équipe est structurée autour 
de 3 domaines d’expertise clés au service 
de la pérennité des coopératives : appui aux 
problématiques économiques et financières ; 
structuration et fonctionnement juridiques ; 

fonctionnement de la gouvernance et de la vie 
coopérative. Deux expertises spécifiques ont 
également été développées pour les projets de 
croissance externe portés par les adhérents et 
l’accompagnement à la transition écologique.

En 2025, l’activité de formation reste très stable 
avec 446 stagiaires formé·es. Certifiées Qua-
liopi, nos formations coopératives constituent 
des leviers dédiés au développement écono-
mique et humain des structures adhérentes. 

La formation « Bienvenue en Scop » demeure 
la référence incontournable et rassemble 53 % 
du total des participant·es. Les parcours de 
formation plus longs connaissent de plus en 
plus de succès, notamment le Parcours Asso-
cié (PASS1). 

16 564 000 € 
C’est le montant total 

de nos engagements 

financiers fin 2025.  

40% de nos adhérents  

en sont bénéficiaires.

2 490 
jours consacrés au suivi  

des adhérents  

(hors formations)

15
consultant·es  

opérationnel·les 

446
participant·es aux  

formations  

coopératives 

2 
postes dédiés à la  

transition écologique

78
projets accompagnés  

par Prémices.coop  

depuis sa création

15 %
des Scop et Scic en 

Auvergne-Rhône-Alpes 

accompagnées en RSE  

depuis 4 ans



Nos 8 consultant·es création-reprise accom-
pagnent les entrepreneur·es dans leurs projets 
de création, reprise, transformation et trans-
mission d’entreprise, et jouent un rôle actif 
dans la promotion du modèle coopératif au 
sein des réseaux entrepreneuriaux de la région. 
 
Parmi les 37 nouvelles coopératives, 6 sont 
issues de transmissions aux salarié·es, 24 sont 
des créations, 7 des transformations d’asso-
ciations. 

Cette année encore, vous avez fortement 
concouru à notre développement ! Avec 
43 % des projets de création et reprise 
prescrits, vous êtes nos premiers pres-
cripteurs.

Croissance externe
En 2025, 18 coopératives ont été accom-
pagnées dans leur stratégie de croissance 
externe. Dans un contexte économique qui 
reste sous tension, cette dynamique témoigne 
de l’intérêt durable de ce levier de dévelop-
pement. Face aux opportunités qu’offrent les 
reprises d’entreprises saines ou en difficulté, 
notre Urscop continue de renforcer son exper-
tise pour accompagner les coopératives vers un 
développement à la fois ambitieux et solidaire.

LE DÉVELOPPEMENT DU RÉSEAU COOPÉRATIF

L’INCUBATION DE PROJETS  
D’INNOVATION SOCIALE 

Depuis 2011, Alter’Incub accompagne les por-
teurs et porteuses de projets qui souhaitent 
passer de l’idée à l’action pour répondre à 
des enjeux sociaux et environnementaux, 
en s’appuyant sur l’expertise et les valeurs 
coopératives. Après la refonte de son offre en 
2024 autour de 3 programmes sur-mesure 
et modulables, Alter’Incub aborde 2025 avec 
un dispositif pleinement opérationnel et ancré 
dans les réalités des territoires. 

Grâce à un maillage territorial renforcé et à des 
liens étroits avec les acteurs de l’écosystème 
entrepreneurial et de l’ESS, Alter’Incub a reçu 
et analysé 106 candidatures et accompagné 
82 projets portés par 243 entrepreneur·es, 
tous programmes confondus.

245 
projets reçus

37
entreprises  

créées119
projets  

accompagnés

234
emplois créés  

ou sauvegardés 

22 millions
de CA consolidé

106
dossiers reçus

82 
projets  
accompagnés  
au total 

100 %  
des territoires  
couverts

6
consultantes Le Fonds Social Européen, la 

Région Auvergne-Rhône-Alpes, 
la Métropole de Lyon, Clermont 
Auvergne Métropole, la Métropole 
de Grenoble, la Ville de Lyon, la 
Ville de Villeurbanne et l’URSCOP 
Auvergne-Rhône-Alpes ont choisi 
de soutenir Alter’Incub.

En 2025, notre réseau a confirmé son dynamisme :



En 2025, dans la continuité des dernières 
années, notre stratégie communication s’est 
articulée autour de 3 axes opérationnels. 
D’abord, rendre le modèle coopératif visible 
et attractif, en valorisant les entreprises coopé-
ratives de la région, leur dynamisme, leur poids 
économique et leur robustesse face aux crises. 
Ensuite, promouvoir l’expertise de l’Urscop 
au service de la pérennité des coopératives. 
Enfin, renforcer l’information et l’engagement 
de notre réseau afin de gagner en visibilité vis-
à-vis de nouvelles cibles.
Pour apporter plus d’écho et d’impact à nos 
actions, nous travaillons depuis fin 2023 à une 
stratégie d’influence. En 2025, grâce à une 
stratégie menée conjointement par l’équipe 
communication et des coopérateur·rices 
volontaires, nous avons constitué une équipe 

de porte-paroles pour diffuser et représenter la 
solution coopérative sur les différents territoires 
de la région, et lancé une 1re action d’influence 
vers les experts-comptables.
Nous avons par ailleurs décliné nos messages 
sur nos différents canaux : communiqués de 
presse, lettres d’information, articles web, ou 
encore réseaux sociaux (603 publications sur 
nos comptes LinkedIn, Facebook, Instagram, 
Mastodon et Bluesky), et avons mené une 
campagne spécifique pour augmenter la noto-
riété des CAE. 

Notons également une mobilisation constante 
pour nos 2 événements phares annuels : 
254 participant·es au Congrès régional à Lyon, 
et 318 participant·es à l’Assemblée des vœux 
en simultané sur 7 territoires.

Notre Conseil d’Administration, composé de 
25 administrateur·rices, s’est réuni 4 fois au 
cours de l’année 2025 et a tenu une jour-
née séminaire. À l’occasion de notre AG de 
novembre, deux nouveaux membres ont rejoint 
le CA, portant à 27 le nombre d’élu·es. Notre 
Bureau s’est quant à lui réuni 8 fois.
Trois commissions mixtes, réunissant adminis-
trateur·rices et coopérateur·rices volontaires, 
ont contribué activement à la conduite de nos 

activités : le Comité d’Engagement Financier 
Régional (CEFR), la Commission Animation 
Réseau & Communication (AnimaCom) et la 
Commission Transition écologique. Les groupes 
de travail Solidarité et Prendre soin ont poursuivi 
leurs travaux tout au long de l’année.
Enfin, les 7 Comités de coopérateur·rices ont 
assuré l’animation du réseau sur l’ensemble des 
territoires d’Auvergne-Rhône-Alpes.

En 2025, une quarantaine de coopérateur·rices 
volontaires se sont mobilisé·es et ont donné de 
leur temps pour faire vivre le réseau sur la région 
Auvergne-Rhône-Alpes.

Animation territoriale 
Les 7 comités territoriaux se sont réunis 27 
fois en 2025, et ont organisé 43 rencontres 
(+ 48 %) visant à répondre tant aux besoins 
d’interconnaissance qu’à la visibilité des 
coopératives sur le territoire : visites théma-
tiques, apéro-rencontres, conférences. Les 
« déjeuners dirigeants » ont été plébiscités 
dans 10 départements au cours de l’année : 
Puy-de-Dôme, Loire, Haute-Loire, Allier, 
Savoie, Haute-Savoie, Drôme, Ardèche, Ain et  
Rhône. En 2025, notre équipe s’est mobilisée 
pour l’organisation de 12 rencontres sur les 

12 départements de la région, rassemblant 
173 participant·es au total, afin d’aller au plus 
près des coopérateur·rices, dans la perspective 
du Congrès régional. 

Midis de l’UR 
Les 7 Midis de l’UR ont réuni 176 participant·es. 
L’apport d’experts, d’universitaires et de cher-
cheurs a été mobilisé pour 3 d’entre eux. Les 
4 autres webinaires ont permis le partage d’ex-
périences ou d’expertises de coopérateur·rices.
En complément, les filières du numérique, 
conseil, et formation ont poursuivi leur struc-
turation et leur développement. 3 Ateliers 
d’Échanges de Pratiques ont réuni 90 par-
ticipant·es sur les thèmes des pratiques 
alternatives de travail, du multi-sociétariat en 
Scic et de la fonction RH en coopérative. 

LA COMMUNICATION

L’ANIMATION RÉSEAU

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION, 
LES COMITÉS & LES COMMISSIONS

684 
parutions dans la presse 

écrite et audiovisuelle

7 480 
abonné·es sur  

LinkedIn (+16 %)

1 675 
participant·es au total aux 

rencontres réseau (+75 %)

UNION RÉGIONALE DES SCOP ET SCIC AUVERGNE-RHÔNE-ALPES
10, Avenue des Canuts –  69120 Vaulx-en-Velin
Agence des Pays d’Auvergne à Beaumont (63)
Agence des Pays Alpins à Grenoble (38)
Agence des Pays du Sud à Valence (26)
auvergne.rhonealpes@scop.org – 04 78 53 08 06

Les actions de promotion, d’accom-

pagnement à la création et la reprise 

d’entreprises, et d’accompagnement 

des coopératives menées par AGF 

SCOP ENTREPRISES sont cofinan-

cées par l’Union européenne, la Région 

Auvergne-Rhône-Alpes et l’URSCOP 

Auvergne-Rhône-Alpes. L’Europe s’en-

gage en Auvergne-Rhône-Alpes avec  

le Fonds Social Européen et le FEDER.
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