
48 NOUVELLES  
COOPÉRATIVES, 
DONT :

 Imprimerie Morassuti  
Saint-Étienne (42) 
Reprise / Scop 
– �Impression numérique  

grand format multi-support
– 27 salarié·es

 La Ferme de Lyon 
Saint-Cyr-au-Mont-d’Or (69) 
Création / Scic 
– �Production et transformation agricole
– 10 salarié·es / 13 associé·es

 feat coop 
Lyon (69) 
Transformation / Scop 
– �Vente en ligne de stocks dormants  

de textiles
– 4 salarié·es

 Cosmetosource Scop 
Fontannes (43) 
Reprise / Scop 
– Laboratoire cosmétique sous-traitant 
– 17 salarié·es

 Passagers des villes 
Lyon (69) 
Transmission / Scop 
– Urbanisme / paysage 
– 20 salarié·es

 Elethic 
Saint-Egrève (38) 
Création / Scop 
– �Bureau d’études et sous-traitance  

électroniques 
– 13 salarié·es

 Auberge de Léoncel 
Léoncel (26) 
Création / Scop 
– Café restaurant de moyenne 
montagne 
– 7 salarié·es

 Scop Clean’ 
Arpajon-sur-Cère (15) 
Création / Scop 
– �Nettoyage de tous types  

de bâtiments
– 5 salarié·es

 Eepos 
Chambéry (73) 
Transmission / Scop 
– �Conseils et ingénierie,  

dans les domaines de l’énergie  
et du changement climatique

– 19 salarié·es

RÉPARTITION GÉOGRAPHIQUE  
DES 721 SIÈGES SOCIAUX PRÉSENTS  
EN AUVERGNE-RHÔNE-ALPES

RÉPARTITION DES ENTREPRISES  
PAR SECTEUR (%)

RAPPORT D’ACTIVITÉ 2024
UNION RÉGIONALE DES SCOP & SCIC AUVERGNE-RHÔNE-ALPES

Au cours de 2024, notre stratégie commu-
nication s’est articulée autour de 3  axes 
opérationnels. D’abord, valoriser les entre-
prises coopératives de la région, montrer 
qu’elles incarnent une réponse aux attentes 
des Français. Ensuite, valoriser l’expertise 
de l’Urscop au service de la pérennité des 
coopératives. Enfin, renforcer l’information et 
l’engagement de notre réseau afin de gagner 
en visibilité vis-à-vis de nouvelles cibles.

Pour apporter plus d’écho à nos actions, nous 
avons travaillé à une stratégie d’influence 
et à son plan d’actions sur 3 ans, prévoyant : 
l’inventaire des ressources, la création d’outils 
et la mobilisation d’une équipe de porte-parole 

engagée pour incarner notre mouvement au 
plus près de nos cibles.
Pour augmenter notre impact, nous avons 
décliné nos messages et récits sur nos diffé-
rents canaux : communiqués de presse, lettres 
d’information, articles web, réseaux sociaux 
(17 posts de Bienvenue) et nouveauté 2024 : 
l’enregistrement et la diffusion de 13 podcasts 
Coop’Echo.

Notons également une mobilisation 
constante pour nos 2 événements phares 
du Mouvement : 216 participant·es à l’AG 
de Saint-Etienne et 309 participant·es à 
l’Assemblée des vœux.

Notre Conseil d’Administration, composé de 
25 administratrices et administrateurs, s’est 
réuni 4 fois cette année et s’est retrouvé pour 
une journée séminaire ; notre Bureau, le cock-
pit de notre Urscop, s’est réuni 9 fois.

3 Commissions, composées d’administra-
teur·rices et de coopérateur·rices volontaires, 
ont contribué de façon essentielle à conduire 
l’activité de l’Urscop : le Comité d’Engagement 

Financier Régional (CEFR), la Commission Ani-
mation Réseau & Communication (AnimaCom) 
et la Commission Transition écologique. En 
complément, les groupes de travail Solidarité 
et Prendre soin ont poursuivi leurs travaux et 
réunions.

Les 7 Comités de coopérateur·rices ont, quant 
à eux, piloté l’animation réseau sur l’ensemble 
des territoires d’Auvergne-Rhône-Alpes.

En 2024, une cinquantaine de coopératrices et 
coopérateurs volontaires se sont mobilisé·es 
et ont donné de leur temps pour faire vivre le 
réseau sur la région Auvergne-Rhône-Alpes.

Animation territoriale 
Les 7 comités territoriaux se sont réunis 33 fois 
en 2024, et ont organisé 29 rencontres visant à 
répondre tant aux besoins d’interconnaissance 
qu’à la visibilité des coopératives sur le terri-
toire : visites thématiques, apéro-rencontres, 
conférences. Les « déjeuners dirigeants » ont 
été plébiscités dans plusieurs départements 
au cours de l’année : Puy-de-Dôme, 2 Loire, 
Allier, 2 Savoie, Drôme-Ardèche et Rhône.

Midis de l’UR 
Les 9 Midis de l’UR ont réuni sur l’année 290 
participant·es. L’apport d’expert·es, d’univer-
sitaires et de chercheur·euses a été mobilisé 
pour 4 d’entre eux. Les 5 autres webinaires ont 
permis le partage d’expériences ou d’exper-
tises de coopératrices et coopérateurs.

En complément, 14 rencontres ont été orga-
nisées pour les filières du numérique, conseil, 
formation et hébergement ainsi que 1 atelier 
d’échanges de pratique.

LA COMMUNICATION

L’ANIMATION RÉSEAU

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION, 
LES COMITÉS & LES COMMISSIONS

626 
parutions dans la presse 

écrite et audiovisuelle

6 431 
abonné·es sur  

LinkedIn (+ 29 %)

960 
participant·es au total aux 

rencontres réseau

UNION RÉGIONALE DES SCOP ET SCIC AUVERGNE-RHÔNE-ALPES
10, Avenue des Canuts –  69120 Vaulx-en-Velin
Agence des Pays d’Auvergne à Beaumont (63)
Agence des Pays Alpins à Grenoble (38)
Agence des Pays du Sud à Valence (26)
auvergne.rhonealpes@scop.org – 04 78 53 08 06

Les actions de promotion, d’accom-

pagnement à la création et la reprise 

d’entreprises, et d’accompagnement 

des coopératives menées par AGF 

SCOP ENTREPRISES sont cofinan-

cées par l’Union européenne, la Région 

Auvergne-Rhône-Alpes et l’URSCOP 

Auvergne-Rhône-Alpes. L’Europe s’en-

gage en Auvergne-Rhône-Alpes avec  

le Fonds Social Européen et le FEDER.

D
es

ig
n

 g
ra

p
h

iq
u

e 
: P

A
N

G
R

A
M

 /
 G

ér
al

d
 T

ou
rn

ie
r 

—
 im

p
re

ss
io

n
 : 

N
ea

’g
ra

p
h

ic

13%
Industrie

12%
Numérique,

communication

16%
Services

12%
Éducation,
santé et
action sociale

5%
Énergie,
eau, déchets

5%
Culture,
événementiel
 

18%
Agriculture,

alimentation

16%
Construction 

3%
Conseil,

formation

+ d’1,1  
milliard d’€

de chiffre d’affaires

779 
entreprises  
et filiales  

dans la région

295
emplois créés  

ou sauvegardés  
en 2024

11 810  
salarié·es

  

Allier

Puy-de-Dôme

Cantal
Haute-Loire

Loire
Rhône

20

55

10 23

45 75

Drôme

Isère

41

Ain

Savoie

Ardèche

Haute-Savoie
29

43
140

211 29



L’ACCOMPAGNEMENT DES ADHÉRENTS

UNE TRANSITION ÉCOLOGIQUE  
INTEGRÉE DANS NOS ACTIVITÉS 
Lancé en 2022, notre accompagnement à la 
transition écologique est pleinement intégré 
à nos activités de développement et de suivi. 
La commission dédiée, réunissant salarié·es 
et coopérateur·rices volontaires, se retrouve 
chaque mois afin d’assurer le pilotage politique 
de cette démarche structurante.

Appel à projets Prémices.coop
En 2024, l’équipe développement a lancé 
la 4e édition de l’appel à projets Prémices.
coop, réaffirmant son soutien à la création 
et au développement d’entreprises ancrées 
dans une transition écologique résiliente. 64 
candidatures ont été reçues, pour 16 projets 
accompagnés autour de deux filières clés : 
l’alimentation et l’agriculture résilientes, et le 
bâti durable et désirable. Ce dispositif a mobi-
lisé 44 partenaires — techniques, financiers 

et institutionnels — qui ont conjugué leurs 
expertises pour accompagner ces projets 
d’entrepreneuriat collectif sur l’ensemble des 
12 départements de notre région.

Une offre d’accompagnement dédiée
Depuis 2022, notre Urscop intègre la dimen-
sion environnementale dans son socle de 
services. Nous accompagnons nos adhérents 
dans toutes les étapes menant à l’élaboration 
d’une stratégie environnementale : réalisa-
tion de diagnostics, définition d’indicateurs, 
mobilisation des salarié·es, structuration 
d’une démarche interne et élaboration d’un 
plan d’actions. Une offre conçue pour aider 
chaque coopérative à intégrer durablement les 
enjeux écologiques dans son fonctionnement 
quotidien.

Les nouveaux 
engagements s’élèvent à

4 185 000 €  
versés ou garantis

43 %
SOCODEN
1 818 000 €

26 %
SOFISCOP
1 075 000 €

28 %
TRANSMÉA
1 177 000 €

3 %
SEP
115 000 €

Cette année encore, notre mouvement a 
confirmé sa vocation d’accompagnement au 
service du développement et de la pérennité 
de ses adhérents. Partenaires financiers des 
stratégies de croissance, notamment lors de 
projets d’acquisitions, nous avons parallèle-
ment soutenu les entreprises fragilisées pour 
maintenir leur activité et préserver l’emploi. 
Dans notre région, le volume de nos engage-
ments financiers progresse de 37 % sur 5 ans, 
et notre intervention moyenne s’établit cette 
année à 72 000 € par coopérative, marquant 
une augmentation de 16 % par rapport à 2023.

UN SOUTIEN FINANCIER 
RENFORCÉ AU SERVICE DES 
ENTREPRISES COOPÉRATIVES

Depuis 2021, notre équipe suivi structure 
son action autour d’une double exigence : 
apporter un service de proximité et répondre 
aux enjeux des entreprises coopératives.

Proximité · Réparti·es sur nos 4 agences territo-
riales, les délégué·es référent·es de notre Urscop 
jouent un rôle clé auprès de leurs coopératives : 
information, orientation et conseil. Gage d’une 
relation de confiance, le temps moyen consacré 
à chaque entreprise reste stable.

Expertise · Notre équipe poursuit sa structu-
ration autour de 3 domaines d’expertise clés 
au service de la pérennité des coopératives : 
appui aux problématiques économiques et 
financières ; structuration et fonctionnement 
juridiques ; fonctionnement de la gouvernance 
et de la vie coopérative. 2 expertises spéci-
fiques ont également été développées pour les 

projets de croissance externe portés par les 
adhérents et l’accompagnement à la transition 
écologique.

Certifiées Qualiopi, nos formations coopé-
ratives sont conçues comme des outils au 
service du développement économique et 
humain des entreprises. Dans cette perspec-
tive, notre équipe actualise régulièrement les 
contenus et approches pédagogiques. Le 
« Bienvenue en Scop » et le « parcours admi-
nistrateur·trices de Scop/Scic » restent des 
formations particulièrement sollicitées par nos 
adhérents. Inauguré en 2023, le cursus de 
6 jours sur la gestion économique et financière, 
élaboré en partenariat avec France Active, 
a reçu l’approbation des stagiaires et consolide 
notre capacité à déployer une offre de proxi-
mité adaptée aux besoins de nos adhérents.

15 768 000 € 
C’est le montant total 

de nos engagements 

financiers fin 2024.  

41% de nos adhérents  

en sont bénéficiaires.

Les 8 consultant·es création-reprise accom-
pagnent les entrepreneur·es dans leurs projets 
de création, reprise, transformation et trans-
mission d’entreprise. Ils et elles assurent une 
part importante de la promotion et de la pres-
cription dans les réseaux entrepreneuriaux du 
modèle coopératif.
 
Parmi les 48 nouvelles coopératives, 13 sont 
issues de transmissions aux salarié·es, 24 sont 
des créations, 6 des transformations d’asso-
ciations et 5 reprises d’entreprises en difficulté. 

Cette année encore, vous avez fortement 
concouru à notre développement ! Avec 
43 % des projets de création et reprise 
prescrits, vous êtes nos premiers pres-
cripteurs.

Croissance externe
En 2024, 10 coopératives ont été accom-
pagnées dans leur stratégie de croissance 
externe. Une dynamique stable, dans un 
contexte économique tendu, qui confirme 
l’intérêt de ce levier. Face aux opportunités 
de reprise d’entreprises en difficulté, nous ren-
forçons notre expertise pour accompagner les 
coopératives vers un développement straté-
gique et solidaire.

LE DÉVELOPPEMENT DU RÉSEAU COOPÉRATIF

L’INCUBATION DE PROJETS  
D’INNOVATION SOCIALE 

Depuis 2011, Alter’Incub Auvergne-Rhône-
Alpes s’appuie sur l’expertise et les valeurs 
coopératives, pour accompagner les porteurs 
et porteuses de projets à passer de l’idée à 
l’action et répondre à des enjeux sociaux et 
environnementaux. 2024 a vu se concrétiser 
la mise en place de sa nouvelle offre d’ac-
compagnement, à travers 3 programmes 
sur-mesure et modulables, adaptés à la matu-
rité de chaque projet.

Grâce à un travail coordonné de maillage terri-
torial et des liens étroits avec les partenaires de 
l’écosystème entrepreneurial et de l’économie 
sociale et solidaire, Alter’Incub a accompagné 
67 projets et 171 porteurs de projets en 
2024, tous programmes confondus, après 
avoir reçu et analysé 96 candidatures.

220 
projets reçus

48
entreprises  

créées133
projets  

accompagnés

295
emplois créés  

ou sauvegardés 

30 millions
de CA consolidé

2 430 
jours consacrés au suivi  

des adhérents  

(hors formations)

16
consultant·es  

opérationnel·les 

444
participant·es aux  

formations  

coopératives 

2 
postes dédiés à la  

transition écologique

62
projets accompagnés  

par Prémices.coop  

depuis sa création

15 %
des Scop et Scic en 

Auvergne-Rhône-Alpes 

diagnostiquées RSE  
en 3 ans

96
dossiers reçus

67 
projets  
accompagnés  
au total 

100 %  
des territoires  
couverts

6
consultant·es Le Fonds Social Européen, la Région 

Auvergne-Rhône-Alpes, la Métro-
pole de Lyon, Clermont Auvergne 
Métropole, la Métropole de Gre-
noble, la Ville de Lyon, la ville 
de Villeurbanne et l’URSCOP 
Auvergne-Rhône-Alpes ont choisi 
de soutenir Alter’Incub.


