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ECUNUMIE RESILIENTE

NOTRE ENGAGEMENT

Pourquoi le Mouvement coopé-
ratif se positionne-t-il sur
la transition écologique ?

La transition écologique est
~au carrefour des attentes de
' nos  entreprises  coopératives,
7 de certains de nos clients et
partenaires. De plus en plus de
salarié-e-s sont désireux-se-s de travailler
dans des entreprises écologiquement
et socialement vertueuses. Les enjeux
économiques, commerciaux, RH et
surtout de civilisation sont la. Notre
mission est de vous accompagner
a y faire face, a les intégrer et a
les  transformer en  opportunités.
Une mission que nous tenons a accomplir
sans céder aux effets de crise et surtout
de mode. La transition écologique
est un concept fragile, et force est
de constater que face a toute grande
crise  économique, le développement
durable n'est plus dans les priorités de
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societé. Aussi, nous y allouons des
moyens humains depuis début 2022.
Notre démarche n'est pas de vous
proposer une solution toute faite, sans
corrélation avec votre projet d'entreprise,
mais bien de vous aider a intégrer les
enjeux écologiques a votre raison d'étre.
Au méme titre que nous mettons en
ceuvre la démocratie et une répartition
juste des richesses dans nos entreprises,
nous nous devons d'éviter le piége du
greenwashing, ou I'écueil de la stratégie
« développement durable » prénée par
les grands groupes. Nous nous devons de
montrer qu'il est possible d'allier enjeux
écologiques, démocratie et justice sociale.

Concrétement, comment cela se
traduit ?

La dimension environnementale fait
désormais partie de notre socle de
services. Avec l'intégration d'une personne
dediée a cette activité, nous visons la
sensibilisation de 100 % des Scop et Scic
de notre région. Dans ce cadre, il y a la
Fresque du climat, que beaucoup d'entre
vous ont déja expérimentée, mais il y a
aussi la fresque de la RSE, du numeérique,
de la construction, de I'alimentation, du
sexisme...

Au-dela de cette premiére étape, nous
visons a vous accompagner sur I'ensemble
des actions qui menent a la mise en
place d'une stratégie environnementale
conduite de diagnostics, intégration
d'indicateurs environnementaux, déploie-
ment de la démarche en interne, sans
oublier la nécessaire mobilisation des
salarié-e-s. Dans notre région, vous étes
nombreux-se's a étre déja acteurrice's
de la transition écologique soit par
votre activité, soit par des initiatives
et démarches entreprises. Et ce n'est
qu'un début : nous relangons cette année
Prémices.coop, notre appel a projets
pour celles et ceux qui s'engagent pour
I'alimentation résiliente et le bati durable
et désirable.

Cheres coopératrices, chers coopérateurs,
entreprenons une économie résiliente !

Intéressé-e ?

Contactez Angele ABOU-ZEINAB, Déléguée
régionale dédiée a I'accompagnement a
la transition écologique : 07 86 93 56 35

Cyril Zorman, Président de I'Union régionale des Scop et Scic

Auvergne-Rhéne-Alpes et dirigeant de Probesys.



Scop et Seie en aetion

Des produits bio et fermiers
enun clic!
Biau Jardin, Gerzat (63)

Depuis le 4 janvier, vous pouvez faire vos
courses en ligne et récupérer vos achats
au Biau Jardin a Gerzat, a 15 mn de
Clermont-Ferrand!La Scic, I'une des 100
premiéres créées en France et labellisée
entreprise d'insertion, favorise l'acces
a une alimentation locale, biologique
et de saison, principalement a travers
son activité de maraichage. La formule
drive vient aujourd’hui compléter une
offre déja bien diversifiee : paniers

hebdomadaires de Iégumes, fruits, pain
et ceufs accessibles dans quarante

points de vente dans tout le Puy-de-
Dome, magasin de producteurs en vente
directe a la ferme et vente en demi-
gros aupres de professionnels. « Mous
esperons toucher par ce biais une
clientéle inédite et coller aux nouvelles
habitudes de consommation en ligne »
indique Michel Guy,responsable gestion
et développement. Pour la Scic, qui
emploie 28 salarié-e's, dont 16 en
insertion, et compte 200 associé-e-s,
cette nouvelle offre commerciale devrait

également compenser une chute des
ventes de paniers, dans un contexte
général de recul de la consommation du
bio. www.biodrive.fr

Dat@rchiv, grandir et s'adapter
Dat@rchiv, Izieu (01)

Créée en 2020, c'est une croissance
fulgurante que vit Dat@rchiv, pourtant
impactée par la crise sanitaire a ses
débuts ! La Scop s'adapte en trouvant
des leviers pour faire face, mais l'activité
redémarre considérablement en janvier
2021, lorsqu'un marché public important
fait appel a la coopérative pour une
durée d'intervention de 4 ans. Puis les
demandes deviennent récurrentes, les
effectifs passent de 2 a 23 salarié-es
en 2 ans, le chiffre d'affaires augmente
de 80% entre la premiére et la deuxieme
année. Un développement qui demande
de l'agilité, « entre 2021 et 2022
notre organigramme changeait tous
les 3 mois », explique Eve Jullien,
dirigeante de Dat@rchiv. Une agilité
qui semble inspirer les salarié-e-s ! Un
projet RSE qui tenait a cceur a l'une
d'entre eux voit le jour, et se concrétise
avec l'accompagnement de I'Urscop.

SET tord le cou aux idées regues !
SET, Saint-Jeoire (74)

En2012, les 37 salarié-e-sde |'entreprise
de haute-technologie Smart Equipment
Technology obtenaient I'annulation de
la cession de I'entreprise a un groupe
multinational et I'acceptation de sa
reprise en Scop. Dix ans aprés, qu'est

devenue SET ? « Mous pouvons constater
que e fonctionnement collaboratif
et la vie déguipe ont payé puisque
nous avons deéveloppé [entreprise »,
affirme Pascal Metzger, dirigeant de
SET. Aprés avoir doublé les effectifs
avec 66 salarié-e's, le chiffre d'affaires,
consolidé les fonds propres, et étoffé
le portefeuille machine, SET a envisagé
des projets plus grands. Notamment
I'ouverture d'une filiale en Chine, « cest
un pays qui devient incontournable
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pour SET.  Cette filiale nous permet
davoir un lien de subordination et donc
dassurer les ventes des machines et
notre developpement », précise Pascal
Metzger. SET se réserve encore de belles
années !

Le Bar Radis mixe transition
alimentaire et solidarité sur ses
toits potagers

Le Bar Radis, Grenoble (38)

Inauguré en octobre dernier, Le Bar
Radis est un nouvel espace hybride
dédié a la transition alimentaire, déja
incontournable a Grenoble. Installé sur
les 2 000 m? de toits du parking silo
de I'écoquartier Flaubert, on y trouve

un bar-restaurant, un café associatif,
une pépiniere pour les professionnels et
porteurs de projets, une ferme urbaine
et potagere, et une programmation riche
d'ateliers, conférences, spectacles, ou
projections a prix libre ou gratuits pour
favoriser l'acces de tous et toutes...
L'objectif ? Sensibiliser le public aux
questions de l'alimentation saine et
aux enjeux de l'agriculture durable pour
produire et consommer differemment,
et rapprocher producteurrice's et
consommateur-rice's. Désireuse de
coconstruire le projet avec les
habitant-e-s du quartier, I'équipe du
Bar Radis propose des visites tous les
lundis et mercredis, mais aussi, depuis
janvier, des permanences jardin pour
s'investir dans le potager. Et parce
qu'au Bar Radis on cultive, on récolte,
on mange, on transmet et on s'amuse,
la 1e Radis Boom s'est tenue le 28/02
pour danser sur les toits... avec vue sur
les montagnes !

Sur le terrain depuis 40 ans
Parcs & Sports, Chassieu (69)

Fondée en 1984 en région lyonnaise,
Parcs & Sports est devenue une
référence en France grace a son
expertise dans la création et I'entretien
des pelouses de grands stades francais,
dont celle du Groupama Stadium,
ainsi que dans le domaine du paysage
qui constitue 50 % de son activité.
La Scop compte désormais 300
collaborateuriice's et realise 45
millions d'euros de chiffre d'affaires.

En accompagnant ses client-es
dans leur réflexion sur une gestion de
I'espace public en phase avec les enjeux
environnementaux actuels, Parcs & Sports
contribue a mieux anticiper le changement
climatique, notamment en ramenant la

nature en ville. « Motre ingénierie et notre
expertise nous permettent par exemple
daider a reconstituer des sols fertiles et
a récupérer des eaux pluviales », précise
Antoine Pechuzal, son P-DG. lllustration

dans le Rhéne, I'Ain et [Ilsere, ou
plusieurs établissements ont eu recours
a leurs services pour vegétaliser et
désimperméabiliser leurs cours d'écoles.

Dwatts leve 1 M€ pour structurer
la transition énergétique de la
Biovallée

Dwatts, Die (26)

Fin 2022, Dwatts, opérateur énergétique
territorial de la Biovallée, a leve 1
M€ en fonds propres auprés de la
Banque des Territoires, du Crédit
agricole sud Rhone-Alpes et du fonds
d'investissement Energie partagee.
Grace a ce financement, la Scic va
pouvoir renforcer ses investissements

en faveur de projets photovoltaiques,
bois-énergie et éoliens, en lien avec les
objectifs Territoires & Energie Positive
portés par la Biovallée pour devenir
exemplaire en matiére énergétique
d'ici 2030. Parmi les projets en cours,
l'installation de 2 000 m? de panneaux
photovoltaiques en autoconsommation
collective sur les toits d'un producteur
de plantes aromatiques de Die, en
partenariat avec la Scop Helioscop.
Une centaine de foyers est concernée
par ce projet innovant, qui permettra
dés avril I'accés a I'énergie en circuit-
court, directement du producteur
au consommateur. Depuis janvier,
Dwatts propose aussi des Contrats de
Performance Energétique. A la clé, des
économies d'énergie pérennisées pour
les entreprises et les collectivités !
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